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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulatd Lege privind salariul minim
brut pe tard lunar, garantat in platd, initiatd de 19 parlamentari din
Grupurile parlamentare ale PSD (Bp. 553/2007).

I. Principalele reglementari

Prin aceasta initiativa legislativa se propun urmatoarele:

- stabilirea salariilor prin negociere liberd intre angajatori si
salariati, sau prin legi speciale;

- salariile astfel stabilite sd nu fie mai mici decat salariul minim
brut pe tard lunar, garantat in platd;

- salariul minim brut pe tara lunar, garantat in platd sa fie stabilit
anual prin negociere liberd intre angajatori, reprezentati de organizatii
patronale reprezentative la nivel national si salariati, reprezentati de
confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, conform legii;

- salariul minim brut pe tard lunar, garantat in platd pentru
programul normal de lucru si nu fie mai mic decat cosul minim de
consum lunar pentru o persoana;

- cosul minim de consum lunar pentru o persoand sa fie stabilit
anual in luna septembrie pentru anul urmator de catre Guvern, la
propunerea Institutului National de Statistica, cu acordul partenerilor
sociali reprezentativi si sa fie publicat in Monitorul Oficial;



- salariul minim brut pe tara lunar, garantat in plata astfel stabilit sa
fie aprobat prin hotarire a Guvernului si sd devind obligatoriu in anul
pentru care se refera;

- metodologia pentru stabilirea cosului minim de consum lunar
pentru o persoand, care std la baza negocierii salariului minim brut pe
tard lunar, garantat in platd, sd fie stabilitd de catre Guvern, prin
hotarare, in termen de 90 de zile de la publicarea legii in Monitorul
Oficial.

II. Propuneri si observatii

1. Potrivit Conventiei nr. 131/1970 privind fixarea salariilor
minime, in special in ce priveste tdrile in curs de dezvoltare, elaborata
sub egida Organizatiei Internationale a Muncii, stabilirea salariului
minim pe tard constituie o optiune bazati pe un cumul de factori, in
principal reprezentind conditiile economice ale societdtii, necesitdtile de
trai ale salariatilor, fiind determinat de unii indicatori macroeconomici,
cum ar fi indicele preturilor de consum, produsul intern brut,
productivitatea muncii.

2. Potrivit art. 157 din Codul muncii — Legea nr. 53/2003, cu
modificdrile ulterioare, lege organica, salariile se stabilesc prin
negocieri individuale sau/si colective intre angajator si salariati sau
reprezentanti ai acestora. De asemenea, sistemul de salarizare a
personalului din autoritétile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat,
bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

In ceea ce priveste salariul minim brut pe tard, garantat in plata,
corespunzitor programului normal de munca, potrivit art. 159 din legea
sus-mentionatd, acesta se stabileste prin hotdrdre a Guvernului, dupa
consultarea sindicatelor si a patronatelor. Angajatorul nu poate negocia
si stabili salarii de bazd prin contractul individual de munca sub salariul
minim brut orar pe tard, acesta fiind obligat sd garanteze in platd un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de bazd minim brut pe tara.

Valoarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
stabilita de Guvern, este un indicator care std la baza constructiei
bugetare, atit la partea de venituri, cit si la partea de cheltuieli in cadrul
bugetului consolidat



Precizam ca modificarea modalititii de stabilire a nivelului
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd atrage dupa sine si
modificarea cuantumurilor altor drepturi banesti ale cédror niveluri se
stabilesc potrivit legii, in functie de acest salariu, cu implicatii majore
asupra cresterii cheltuielilor bugetare si implicit asupra majorarii
deficitului bugetului general consolidat.

3. Totodatd, precizam cd, in conformitate cu art. 11 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 11/2004 privind stabilirea unor mdsuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, evaluarea cosului minim de consum se
realizeazd sub coordonarea Ministerului Muncii, Familiei i Egalitatii de
Sanse. Actul normativ care reglementeaza cosul minim de consum lunar
este Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 217/2000 privind
aprobarea cosului minim de consum lunar, cu modificdrile ulterioare.

Cosul minim de consum constituie un instrument de fundamentare
a unor componente importante ale politicii sociale si de evaluare a
gradului de sédrécie a populatiei.

I11. Punctul de vedere al Guvernului
Avéand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine

adoptarea acestei initiative legislative.
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Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului




